
 امتیازدهی توسط مسئول بلافصلراهنمای 

 

 ( مراجعه  کرده و وارد سامانه مدیریت عملکرد کارکنان می شویم.10.  9.  29.  90ابتدا به آدرس )

  ( کلیک می نماییم.1شماره علامت /  تایید کننده اولیهذیل بر روی کادر )از ورود به سامانه همانند شکل پس 

 

 

 

 فهرست تمامی افراد زیرمجموعه نشان داده خواهد شد.  در مرحله بعد

) مسئول  زیر مجموعه نشان داده می شود افراد ابیفرم ارزی (2) علامت شماره با کلیک بر روی مشاهده فرم 

شاخص های  امتیازدهیبلافصل میتواند تمامی امتیازات خودارزیابی کاربر زیر مجموعه را مشاهده و نسبت به 

 (مایداصی اقدام نعمومی و اختص

زیرمجموعه بدون مشاهده فرم ارزیابی تایید  کاربران امتیاز خودارزیابی( 3)علامت شماره با کلیک بر روی تایید 

بر روی این گزینه، مسئول بلافصل امتیازخودارزیابی کاربر زیر مجموعه خود  کلیکبا  ) به عبارتی دیگر، می گردد

 قبول می کند( بدون مشاهده فرم ارزیابی،  را



 

 

شاخص های عمومی و  می بایست نسبت به امتیازدهیمسئول بلافصل ارزیابی،  مشاهده فرمانتخاب در صورت 

 اقدام نماید.( در شکل ذیل 5و  4شماره مطابق  علامت )افراد زیرمجموعه   شاخص های اختصاصی

 

 

 

 

لازم به ذکر می باشد شاخص های عملکردی ) که نیازمند بررسی مستندات می باشد(  فاقد گزینه تایید برای 

. لذا بررسی این امتیازات )شاخص های عملکردی(  توسط کنترل کنندگان نهایی صورت استمسئولین بلافصل  

 خواهد پذیرفت و نیاز به بررسی توسط مدیربلافصل نمی باشد.

 


